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Orientation to Ontario

Le Canada est reconnu mondialement comme 
un chef de file en matière de droits de la 
personne, y compris ceux des personnes 
2ELGBTQI+.  Cependant, malgré des lois et 
des politiques progressistes, la discrimination 
envers les personnes 2ELGBTQI+ persiste, 
souvent de manière moins visible.

Si vous venez d’arriver au Canada, vous 
renseigner sur la diversité de la communauté 
2ELGBTQI+ et les défis auxquels elle fait 
face peut vous aider à bâtir une société plus 
inclusive et respectueuse.

QUE SIGNIFIE 2ELGBTQI+? 

Le terme « 2ELGBTQI+ » désigne un éventail 
d’orientations sexuelles, d’identités de genre 
et d’expressions de genre. Cet acronyme est 
la version la plus courante et la plus inclusive 
adoptée par les défenseurs des droits de la 
personne. Vous connaissez peut-être des 
versions plus courtes, mais moins inclusives, 
telles que « LGBT » ou « LGBTQ+ ». Voici une 
liste de toutes les identités incluses dans le 
terme « 2ELGTQI+ » :

• Bispirituel (2E) : Identité autochtone
unique pour les personnes ayant à la fois
un esprit masculin et féminin.

• Lesbienne : Une femme attirée par
d’autres femmes

• Gai : Une personne attirée par une
personne du même sexe

• Bisexuel : Une personne attirée par plus
d’un sexe

• Trans (transgenre) : Un terme décrivant
une personne dont l’identité de genre
ne correspond pas au sexe qui lui a
été attribué à la naissance; un terme

générique englobant diverses identités 
de genre, notamment les personnes 
genderqueer et non binaires.

• Queer : Un terme générique désignant
les personnes qui ne s’identifient pas
comme hétérosexuelles ou cisgenres
(non trans). Autrefois péjoratif, le terme
« queer » a été réapproprié par la
communauté.

• Personne intersexuée : Une personne
qui ne correspond pas à la binarité
anatomique/reproductive masculine/
féminine.

• + : Représente l’inclusion d’autres
identités telles que non binaire,
pansexuel et asexuel.

PROTECTIONS JURIDIQUES AU CANADA 

Le Canada protège les personnes 2ELGBTQI+ 
grâce à son solide cadre juridique en matière 
de droits de la personne et de droits civils :

• La Charte canadienne des droits et
libertés garantit l’égalité pour tous et
protège contre la discrimination fondée
sur l’orientation sexuelle, l’identité de
genre ou l’expression de genre.

• Le Code des droits de la personne
de l’Ontario interdit expressément la
discrimination en matière de logement,
d’emploi, d’éducation et d’accès aux
services. D’autres provinces ont adopté
des lois similaires.

Cependant, le fait d’être protégé par la loi ne 
signifie pas que la discrimination disparaît.

LA RÉALITÉ DE LA DISCRIMINATION 

Même avec ces lois, de nombreuses 

DISCRIMINATION ENVERS LES 2ELGBTQI+
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Le saviez-vous? 

Le drapeau arc-en-ciel est 
un puissant symbole de 
fierté et d’inclusion pour les 
communautés 2ELGBTQI+ 
du monde entier. Créé par 
l’artiste et activiste Gilbert 
Baker en 1978, chaque couleur 
du drapeau représente 
un aspect unique de la 
communauté : le rouge pour la 
vie, l’orange pour la guérison, 
le jaune pour la lumière du 
soleil, le vert pour la nature, 
le bleu pour l’harmonie et le 
violet pour l’esprit. Depuis, le 
drapeau a évolué pour inclure 
des couleurs supplémentaires 
pour représenter la diversité 
et l’intersectionnalité, comme 
le noir et le marron pour 
reconnaître les groupes 
raciaux marginalisés et le bleu 
clair, le rose et le blanc pour 
la communauté transgenre. 
Parfois appelé drapeau de la 
Fierté, le drapeau arc-en-ciel 
est un emblème universel 
d’espoir, de visibilité et de 
solidarité.

personnes 2ELGBTQI+ sont victimes chaque 
jour de traitements injustes et d’expériences 
préjudiciables. En voici quelques exemples : 

• Violence verbale : Insultes, blagues 
désobligeantes ou refus d’utiliser les 
pronoms corrects ou le nom choisi par 
une personne. Cela peut causer un 
profond préjudice émotionnel et un 
stress mental.

• Exclusion : Se voir refuser l’accès à des 
toilettes ou aux espaces sociaux qui 
correspondent à son identité de genre.

• Discrimination en milieu de travail : 
Lieux de travail dangereux ou hostiles, 
promotion refusée ou commentaires 
inappropriés.

• Obstacles au logement : Refuser de 
louer ou de vendre un logement en 
raison de l’orientation sexuelle, de 
l’expression de genre ou de l’identité de 
genre d’une personne.

• Problèmes liés aux soins de santé : Être 
jugé ou incompris par les professionnels 
de la santé, ou recevoir des soins de 
mauvaise qualité, en particulier pour les 
personnes transgenres et intersexuées. 
De nombreuses personnes âgées queer 
et transgenres éprouvent d’énormes 
difficultés à accéder aux soins et à l’aide 
en raison du manque de recherche 
médicale.

• Harcèlement public : Être confronté à 
des regards insistants, à des menaces ou 
à de la violence dans les lieux publics, ce 
qui entraîne la peur et l’isolement.

CRIMES HAINEUX : UN PROBLÈME GRAVE 

Les crimes haineux demeurent une dure 
réalité. Selon Statistique Canada, les 
crimes haineux liés à l’orientation sexuelle 
représentaient 10 % de tous les crimes 
haineux déclarés en 2021. Les crimes haineux 
sont le résultat d’une oppression systémique. 
Ces crimes sont souvent violents et ont des 
répercussions durables sur les personnes et 
les communautés. Pour plus de détails, visitez 
le site Web de Statistique Canada 

COMMENT DEVENIR UN ALLIÉ 

La création d’une société plus inclusive 
commence par une alliance inclusive, c’est-
à-dire en défendant et en soutenant les 
personnes 2ELGBTQI+. Voici quelques façons 
d’apporter votre aide : 

Informez-vous : Renseignez-vous sur 
l’histoire, la terminologie et les enjeux liés à la 
communauté 2ELGBTQI+. Acceptez le malaise 
que vous pourriez ressentir et déconstruisez 

les stéréotypes et les préjugés courants. 

Respectez les pronoms : Utilisez le nom et 
les pronoms corrects d’une personne. Si vous 
avez un doute, demandez poliment et faites-
en une habitude de demander et de partager 
les pronoms. 

Parlez-en : Dénoncez la discrimination 
lorsque vous en êtes témoin et militez en 
faveur de politiques équitables sur le lieu de 
travail et dans les établissements scolaires. 
Contestez les généralisations fondées sur 
l’identité de genre, l’orientation sexuelle ou 
l’expression de genre. 

Ressources d’aide : 

Si vous ou une personne de votre entourage 
avez besoin d’aide, voici quelques ressources 
fiables : 

Egale Canada: egale.ca                      
Ressources pour la santé mentale et les droits 
des personnes 2ELGBTQI+. 

pflag Canada : pflagcanada.ca               
Soutien aux personnes et aux familles. 

Trans Lifeline: translifeline.org                
Soutien émotionnel et financier aux 
personnes transgenres.  

Rainbow Railroad: rainbowrailroad.org       
Aide les personnes 2ELGBTQI+ fuyant la 
violence et la persécution.  

Jeunesse, J’écoute  1-800-668-6868; Soutien 
24 heures sur 24, 7 jours sur 7 pour les jeunes, 
y compris les 2ELGBTQI+.  

Ligne d’aide aux jeunes LGBT: youthline.ca 
Assistance gratuite par le biais d’une ligne 
d’aide par les pairs 2ELGBTQ+ accessible 
dans tout l’Ontario.  

Faire face à la discrimination 

Si vous êtes victime ou témoin de 
discrimination, vous pouvez : 

1. Obtenir une assistance juridique en 
contactant le Centre d’assistance 
juridique en matière de droits de la 
personne à l’adresse  hrlsc.on.ca ou en 
composant le 1-866-625-5179. 

2. Déposer une plainte auprès du Tribunal 
des droits de la personne de l’Ontario 
à l’adresse tribunalsontario.ca ou en 
composant le 1-866-598-0322. 

3. Signaler les crimes haineux en appelant 
votre service de police local ou la Ligne 
d’aide aux victimes au 1-888-579-2888. 

4. Obtenir de l’aide en matière de santé 
mentale en communiquant avec des 
organismes tels que The 519, qui offre 
divers services et ressources aux 
communautés 2ELGBTOI+ 

https://www.statcan.gc.ca/fr/sujets-debut/crime_et_justice
https://egale.ca/
https://pflagcanada.ca/
https://translifeline.org/
https://www.rainbowrailroad.org/wp-content/cache/wp-rocket/rainbowrailroad.org/index-https.html
https://www.youthline.ca/
https://hrlsc.on.ca/
https://tribunalsontario.ca/
https://www.the519.org/

