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RACISMO Y XENOFOBIA CON-
TRA PERSONAS DE COLOR

El término “personas de color” se refiere a 
personas que no se consideran blancas en 
función de los estándares raciales y étnicos 
de la sociedad occidental. Este es un término 
general que incluye una amplia variedad de 
grupos raciales y étnicos, como los negros, los 
indígenas, los asiáticos, los de Medio Oriente y 
los latinoamericanos. La frase pretende poner 
énfasis en las experiencias compartidas de 
racismo y marginación que suelen vivir las 
personas racializadas.

La xenofobia es un término de raíz griega 
que significa “miedo a los extraños”. Este 
término se usa para describir el miedo o la 
aversión a otras razas, culturas, formas de vida 
o personas distintas de los miembros de su 
comunidad. La xenofobia se puede expresar 
como una sospecha del “otro” y un deseo de 
eliminar su presencia, y a menudo se combina 
con un profundo miedo a perder la propia 
identidad (nacional, étnica o racial). Tanto el 
racismo como la xenofobia pueden causar 
daños graves, pues llevan a las víctimas a 
sentirse no bienvenidas y temerosas por ser 
quienes son o por su origen.

En Canadá, a lo largo de su historia, el racismo 
y la xenofobia han afectado a las personas 
negras, indígenas y otras personas de color. 
Si bien las formas y la visibilidad de estas 
cuestiones pueden haber evolucionado, el 
racismo y la xenofobia han existido durante 
mucho tiempo en Canadá y aún persisten.

EJEMPLOS HISTÓRICOS DE RACISMO Y 
XENOFOBIA 

Aunque actualmente Canadá es conocido 
por ser un país multicultural, posee una larga 
historia de racismo agravado por la xenofobia. 
Durante los siglos diecinueve y veinte, las 
personas de color eran discriminadas tanto 
por las leyes como por las prácticas vigentes 
en ese momento. Estos son solo algunos 
ejemplos.

Cuando los inmigrantes chinos llegaron a 
trabajar en los ferrocarriles en los 1800, 
tuvieron que pagar altos “impuestos per 
cápita” para ingresar a Canadá. 

Los indios, particularmente los sijs, se 
establecieron en Canadá a finales de los 
1800. Ellos fueron elegidos como objeto de 
racismo debido a su apariencia distintiva y 
sus costumbres religiosas, entre ellas el uso 
de turbantes y barbas. En 1908, el gobierno 
canadiense promulgó la Continuous Journey 
Regulation (Normativa de viaje continuo), 
que exigía que los inmigrantes viajaran 
directamente a Canadá desde su país de 
origen. Esto fue imposible para los inmigrantes 
indios debido a la ausencia de rutas directas 
de barcos a vapor.

Los colonos irlandeses del siglo XIX eran 
católicos y los canadienses protestantes 
desconfiaban de ellos, ya que temían que su 
creciente número pudiera socavar el dominio 
británico y protestante en Canadá. Los 
arrendadores les negaban la vivienda y era 
común encontrar letreros que rezaban “No 
Irish Need Apply” (No se admiten irlandeses).
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¿SABÍA USTED? 

En 1940, después de que 
Italia se aliara con Alemania, 
aproximadamente 600 
italocanadienses fueron 
arrestados e ingresados a 
campos de internamiento, 
a pesar de que la mayoría 
no tenía conexiones con el 
fascismo o el gobierno italiano. 
Las empresas de propiedad 
italiana fueron boicoteadas y 
numerosos italocanadienses 
fueron víctimas de acoso y 
violencia.    

En 1942, después del ataque de 
Japón a Pearl Harbor, la base naval 
estadounidense en Hawái, el gobierno 
canadiense sacó por la fuerza a más 
de 22,000 canadienses japoneses 
de sus hogares en la costa del 
Pacífico y los colocó en campos de 
internamiento. Las familias fueron 
separadas y sus propiedades, 
negocios y casas fueron confiscados 
y vendidos, a menudo por una 
fracción de su valor. A los canadienses 
japoneses internados no se les 
permitió regresar a sus hogares en 
Columbia Británica hasta 1949, varios 
años después del fin de la guerra. 
Muchos nunca recuperaron sus 
propiedades o negocios perdidos, y el 
daño causado por este internamiento 
dejó cicatrices perdurables en la 
comunidad canadiense japonesa.   

Los dujobores llegaron como refugiados 
desde Rusia entre los años 1899 y 1914, tras 
la persecución estatal en su país de origen. 
Ellos se oponían firmemente a la violencia de 
cualquier tipo como parte de sus creencias 
religiosas, lo que entraba en conflicto con el 
requisito del Imperio Ruso de que los hombres 
sirvieran en el ejército. En Canadá, durante 
la Primera y Segunda guerras mundiales, 
numerosos dujobores fueron objetores 
de conciencia y algunos de ellos fueron 
encarcelados por su negativa a servir en el 
ejército. 

EJEMPLOS MODERNOS DE RACISMO Y 
XENOFOBIA 

A pesar de las leyes y normativas en contra 
de la discriminación, el racismo y la xenofobia 
persisten de diversas maneras.

Muchas personas de color enfrentan 
dificultades para encontrar empleo o avanzar 
en sus carreras profesionales. Los estudios 
han evidenciado que los postulantes a empleo 
con nombres que “suenan extranjeros” tienen 
menos probabilidades de ser convocados para 
entrevistas que aquellos con nombres que 
“suenan blancos”. Este tipo de discriminación, 
ya sea deliberada o involuntaria, constituye 
una forma de racismo que dificulta el éxito 
profesional de las personas de color.

En las escuelas, los estudiantes de color 
a veces enfrentan prejuicios por parte de 
profesores o compañeros de clase. Los 
estudiantes de las comunidades de color 
tienen tres veces más probabilidades que los 
niños blancos de afirmar que han sido víctimas 
de abuso personal. Esto puede afectar sus 
calificaciones y cómo se sienten con respecto 
a la escuela. 

Las personas de color pueden tener 
problemas para acceder a apartamentos 
o casas debido a su raza u origen. Las 
comunidades etnoculturales y racializadas de 
Canadá tienen entre un 20 % y un 40 % más 
probabilidades de vivir en la pobreza que la 
media canadiense, lo que dificulta que las 
minorías raciales encuentren lugares seguros y 
asequibles para vivir.

Asimismo, las personas de color pueden 
ser víctimas de la discriminación policial 
según su perfil racial; pueden ser atacadas 
injustamente por la policía o los guardias de 
seguridad debido a su origen étnico o raza. 

El Carding (solicitud y verificación arbitrarias 
de identificación), una práctica controvertida 
en la que los agentes de policía detienen a 
personas en la calle, les piden su identificación 
y recopilan información personal, como el 
nombre, la dirección y la fecha de nacimiento, 
sin ninguna sospecha específica de que se 
esté cometiendo un delito, afecta de manera 
desproporcionada a personas de color. Para 
los jóvenes de color, el carding puede tener 
un impacto particularmente negativo, ya que 
las detenciones repetidas pueden llevar a la 
sensación de que siempre serán tratados como 
delincuentes.

A menudo, las personas de color pueden 
enfrentarse a un aumento del acoso o 
los delitos de odio en tiempos de tensión 
económica o social. Por ejemplo, durante 
la pandemia de COVID-19, los asiáticos 
experimentaron un aumento de los ataques 
personales y a menudo se culpa a los 
estudiantes internacionales de la crisis de 
asequibilidad de la vivienda en Canadá. 

¿SABÍA USTED? 

Durante la Segunda Guerra 
Mundial, las comunidades 
japonesa e italiana en Canadá 
enfrentaron un racismo intenso 
impulsado por los temores 
de la guerra. Ambos grupos 
fueron etiquetados como 
“extranjeros enemigos” por 
el gobierno canadiense, lo 
que dio lugar a internamiento, 
registro forzoso y vigilancia.  


